
1 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO 

CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2019 REDATTA AI SENSI DELL’ART. 2429, CO. 

2, C.C. 

 

All’assemblea dei soci  

della società VALORIDICARTA spa 

con sede legale in Roma, via Salaria, n. 691 

 

Oggetto: Relazione del collegio sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 

dicembre 2019 redatta ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. 

La presente relazione è stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il suo 

deposito presso la sede della Società, nei 15 giorni precedenti la data della prima 

convocazione dell’assemblea di approvazione del bilancio oggetto di commento, fissata 

per il giorno 16 aprile 2020. 

A tal fine, l’organo di amministrazione ha reso disponibili i seguenti documenti, 

regolarmente approvati nel Consiglio di Amministrazione del 12.03.2020, relativi 

all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 e relativo al periodo 6.11.2018-31.12.2019: 

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa e rendiconto finanziario; 

- relazione sulla gestione. 

L’impostazione della presente relazione è ispirata alle disposizioni di legge e alla Norma 

n. 7.1. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di 

comportamento del collegio sindacale di società non quotate”, emanate dal CNDCEC e 

vigenti dal 30 settembre 2015, e ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. riferisce all’Assemblea: 

- sui risultati dell’esercizio sociale; 

- sull’attività svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma; 

- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento 

all’eventuale utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui 

all’art. 2423, co. 4, c.c.; 

- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art. 2408 c.c. 

restando in ogni caso a disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di 

dibattito assembleare. 

Le attività svolte dal collegio hanno riguardato, sotto l’aspetto temporale, l’intero 

esercizio – che, tenuto conto dell’avvenuta costituzione in data 6.11.2018, riguarda il 
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periodo che decorre da tale data e sino al 31.12.2019 –  e nel corso dell’esercizio stesso 

sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 c.c. di cui sono stati redatti 

appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime. 

 

Attività svolta 

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione 

dell’attività svolta dalla società, ponendo particolare attenzione alle problematiche di 

natura contingente e/o straordinaria al fine di individuarne l’impatto economico e 

finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali 

rischi, monitorati con periodicità costante. 

Il collegio ha quindi periodicamente valutato l’adeguatezza della struttura organizzativa 

e funzionale dell’impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime 

postulate dall’andamento della gestione. 

I rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori, dirigenti e 

funzionari - si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno 

affidati, avendo chiarito quelli del collegio sindacale. 

Si è potuto in particolare riscontrare che: 

- per garantire lo svolgimento delle attività dell’Azienda, con decorrenza da aprile 

2019, è stato stipulato con il Poligrafico un contratto di fornitura di servizi 

amministrativi e gestionali, di durata triennale, che include: gestione amministrativa, 

finanziaria e di controllo di gestione; gestione dei servizi generali; gestione dei 

sistemi IT; gestione commerciale; gestione del personale, attività di carattere legale 

e attività di approvvigionamento; gestione della salute, della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, ambientale; gestione in materia di sicurezza di produzione e fisica; assistenza 

in materia di sicurezza logica e informatica; assistenza in materia di internal audit, 

prevenzione della corruzione, trasparenza, protezione dei dati personali; gestione del 

magazzino e delle attività di logistica per la produzione; manutenzione degli impianti 

produttivi; 

- il siffatto contratto ha consentito di assicurare a Valoridicarta Spa personale dotato 

di preparazione tecnica adeguata rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari da 

rilevare e di una rilevante conoscenza delle problematiche aziendali. 
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Stante la relativa semplicità dell’organigramma direzionale le informazioni richieste 

dall’art. 2381, co. 5, c.c., sono state fornite dall’amministratore delegato con periodicità 

anche superiore al minimo fissato di 6 mesi e ciò sia in occasione delle riunioni 

programmate, sia in occasione di accessi individuali dei membri del collegio sindacale 

presso la sede della società e anche tramite i contatti/flussi informativi telefonici ed 

informatici con i membri del consiglio di amministrazione: da tutto quanto sopra deriva 

che gli amministratori esecutivi hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto 

ad essi imposto dalla citata norma. 

In conclusione, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività svolta 

nell’esercizio, il collegio sindacale può affermare che: 

- le decisioni assunte dai soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi 

alla legge ed allo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da 

compromettere definitivamente l’integrità del patrimonio sociale; 

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della 

gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior 

rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla società; 

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto 

sociale e non in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci 

o tali da compromettere l’integrità del patrimonio sociale; 

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo della società, né in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo 

e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo nel rappresentare correttamente 

i fatti di gestione; 

- nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori 

fatti significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione; 

- non si è dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi 

dell’art. 2406 c.c.; 

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.; 

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.; 

- nel corso dell’esercizio il collegio ha rilasciato pareri previsti dalla legge e sulla 

proposta di aumento di capitale di cui alla relazione dell’organo di amministrazione 

del 4 giugno 2019. 
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Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione 

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 è stato approvato 

dall’organo di amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto 

economico, dalla nota integrativa e dal rendiconto finanziario. 

Inoltre: 

- l’organo di amministrazione ha predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art. 

2428 c.c.; 

- tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché 

siano depositati presso la sede della società corredati dalla presente relazione, e ciò 

indipendentemente dal termine previsto dall’art. 2429, co. 1, c.c.; 

- la revisione legale è affidata alla società di revisione Ernst & Young che ha 

predisposto la propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 datata 

30.03.2020, relazione che non evidenzia rilievi per deviazioni significative, ovvero 

giudizi negativi o impossibilità di esprimere un giudizio o richiami di informativa e 

pertanto il giudizio rilasciato è positivo. 

È quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora 

le seguenti ulteriori informazioni: 

- non si sono verificati fatti che abbiano modificato in modo significativo l’andamento 

gestionale ed a causa dei quali si sia dovuto ricorrere alle deroghe di cui all’art. 

2423, comma 5, codice civile; 

- è stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua 

generale conformità alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura 

e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella 

presente relazione; 

- è stata verificata l’osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della 

relazione sulla gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano 

essere evidenziate nella presente relazione; 

- l’organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle 

norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 4, c.c.; 
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- è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è 

avuta conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale 

ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori osservazioni; 

- ai sensi dell’art. 2426, co. 5, c.c. i valori iscritti ai punti B) I - 1) dell’attivo dello 

stato patrimoniale sono stati oggetto di nostro specifico controllo con conseguente 

consenso alla loro iscrizione; in particolare, nei costi di impianto e ampliamento 

oggetto di capitalizzazione, sono stati ricompresi sia i costi sostenuti per la 

costituzione della Società, sia i costi relativi agli audit propedeutici 

all’accreditamento BCE; si tratta di costi rientranti nella definizione prevista dal par. 

40 del principio OIC 24 quali “costi che si sostengono in modo non ricorrente in 

alcuni caratteristici momenti del ciclo di vita della società, quali la fase pre-

operativa” e per i quali si ritiene sussistano i presupposti di capitalizzazione previsti 

dal par. 42 del medesimo principio contabile, considerata la congruenza ed il 

rapporto causa-effetto tra i costi in questione ed il beneficio (futura utilità) che dagli 

stessi la Società si attende; si precisa, per mero richiamo, che la disposizione non 

consente di distribuire dividendi intaccando le riserve di utili oltre l’ammontare 

netto di tale posta capitalizzata nell’attivo; 

- ai sensi dell’art. 2426, n. 6, c.c. il collegio sindacale ha preso atto che non esiste 

alcun valore di avviamento iscritto alla voce B-I-5) dell’attivo dello stato 

patrimoniale. 

- sono state acquisite informazioni dell’organismo di vigilanza e preso visione della 

relativa relazione sull’attività svolta nel periodo marzo-dicembre 2019 e non sono 

emerse criticità rispetto al modello organizzativo che debbano essere evidenziate 

nella presente relazione; 

- in merito alla proposta dell’organo di amministrazione circa la destinazione della 

perdita di esercizio, il collegio non ha nulla da osservare. 

 

Risultato dell’esercizio sociale 

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 

31 dicembre 2019, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere negativo 

per euro 1.010.574,00. 



6 

 

Nell’ambito del Consiglio di amministrazione è stato ampiamente illustrato come tale 

risultato negativo dipenda dal fatto che l’attività produttiva ha preso avvio solo dopo il 

conferimento del ramo di azienda da parte della controllante Poligrafico (aprile 2019), 

attività inizialmente limitata alla produzione di carte di sicurezza, in attesa delle 

necessarie autorizzazioni per l’avvio della produzione di carta per banconote che ha 

avuto inizio nel successivo mese di ottobre, sicché la produzione del primo anno è stata 

limitata e concentrata negli ultimi mesi dell’anno. Dai piani di sviluppo del business 

illustrati emerge, inoltre, la ragionevole certezza che nel futuro la Società conseguirà 

imponibili fiscali tali da consentire l'assorbimento delle perdite di esercizio, ragion per 

cui la Società ha provveduto ad iscrivere crediti per imposte anticipate a fronte della 

richiamata perdita di esercizio, in conformità al principio contabile OIC 25. 

 

Conclusioni 

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto è stato portato a conoscenza del collegio 

sindacale ed è stato riscontrato dai controlli periodici svolti, si ritiene all’unanimità che 

non sussistano ragioni ostative all’approvazione da parte Vostra del progetto di bilancio 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 così come è stato redatto e Vi è stato proposto 

dall’organo di amministrazione. 

 

 

IL COLLEGIO SINDACALE 

In considerazione della natura telematica della riunione di approvazione, dovuta alla 

decretazione d’urgenza connessa all’emergenza sanitaria COVID-19, il presente 

documento viene firmato digitalmente dal Presidente del Collegio sindacale con delega 

autorizzata da parte dei sindaci. 

 

Prof. Avv. Giuseppe Melis 

 

Dott.ssa Angela Florio 

 

Prof. Avv. Giorgio Meo 


